STROŠKI PLAČE – dokazovanje stroškov zaposlenih 

	Kaj priložiti:


	Kaj potrditi:

	· OBRAČUN PLAČE (original)
Z obračuna mora biti razvidno:

- II. bruto vrednost (vsi stroški delodajalca),
skupno število ur (vključno z urami bolniških dni, dopusta, praznikov, pri čemer velja 1 dan = 8 ur)


	Žig in podpis delodajalca

Pregled in potrditev s strani LAS

	· ČASOVNICO

S časovnico utemeljite število porabljenih ur za ustanovitev/delovanje LAS. S časovnice mora biti razvidno:
· ime in priimek zaposlenega,

· kraj in datum izpolnitve časovnice,

· na katero obdobje se časovnica nanaša,

· obseg v urah

· opis opravljenega dela

· podpis zaposlenega

· podpis odgovorne osebe delodajalca

Časovnica je lahko del obračuna plače.


	Žig in podpis s strani LAS

	· IZRAČUN STROŠKOV, za katere uveljavljate zahtevek za povračilo iz sredstev Leader (izjava/potrdilo/izračun/del obračuna plače/del časovnice/določeno v pogodbi)

- vrednost urne postavke (količnik med II. bruto vrednostjo in skupnim številom ur)

	Žig in podpis s strani LAS

	· Kopijo POGODBE med delodajalcem (LAS/upravljavec LAS) in med delojemalcem

V kolikor je v pogodbi jasno zapisano v kakšnem obsegu (številu ur/procent vsega dela/višina plače) bo zaposleni delal na vodenju LAS, potem časovnica ni potrebna. 
	/

	· Kopijo POGODBE med LAS in upravljavcem LAS 

      (če obstaja)


	/

	· DOKAZILO O PLAČILU vseh stroškov delodajalca (original)


	Original izpis dokazila ali kopija dokazila s podpisom in žigom banke


Časovnica in izračun stroškov je lahko že del obračuna plače. V tem primeru ni potrebno ločeno prilagati časovnic in izračunov
