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Na podlagi Sklepa Vlade Republike Slovenije o ustanovitvi, organizaciji, nalogah in imenovanju ¢lanov
Odbora za spremljanje Programa razvoja podeZelja Republike Slovenije, sprejme Odbor za
spremljanje

POSLOVNIK ODBORA ZA SPREMLIANJE PROGRAMA RAZVOJA PODEZELJA REPUBLIKE

I. Splosne dolocbe

1. dlen

Ta poslovnik podrobneje ureja sestavo, organizacijo in nacin delovanja Odbora za spremljanje
Programa razvoja podeZelja Republike Slovenije (v nadaljevanju OS) in njegovega sekretariata.

2. Clen

Vsi izrazi v tem poslovniku, ki so vezani na moski slovni¢ni spol, se enakovredno nanasajo na moski
kot Zenski spol.

3. dlen

Sede? OS je na sedeZu Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, ki zagotavlja tehnicne
pogoje za delo OS in njegovega sekretariata. Seje 0OS so lahko tudiizven sedeza OS.

Il. Sestava OS

4. Clen

(1) Vlada Republike Slovenije je s Skiepom Vlade Republike Slovenije o ustanovitvi, organizaciji,
nalogah in imenovanju ¢lanov Odbora za spremljanje Programa razvoja podezZelja Republike Slovenije
kot €lane OS imenovala predstavnike:
1. ministrstev, vladnih sluzb, uradov in zavedov:

- Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (1 ¢lan),

- Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Organ upravljanja (2 ¢lana),

- Agencija RS za kmetijske trge in razvoj podeZelja (2 ¢lana),

- Ministrstvo za okolje in prostor (1 ¢lan),

- Ministrstvo za finance (1 ¢lan),

- Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo (1 ¢lan),

- Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti (1 ¢lan),

- Ministrstvo za kulturo (1 ¢lan),

- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port (1 ¢lan),

Ministrstvo za infrastrukturo {1 ¢lan),
- Sluzba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko (1 élan),
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- Urad RS za makroekonomske analize in razvoj (1 ¢lan),
- Statisti¢ni urad RS (1 ¢lan),
- Zavod za varstvo narave (1 Clan).

2. gospodarskih, socialnih in regionalnih partnerjev:

- Gospodarska zbornica Slovenije (1 ¢lan),

- Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (1 ¢lan),
- Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije (1 ¢lan),
- ZadruZna zveza Slovenije (1 ¢lan),

- Sindikat kmetov Slovenije (1 ¢lan).

3. nevladnih organizacij:

- Drustvo za opazovanje in preucevanje ptic Slovenije (1 ¢lan),
- Zveza kmetic Slovenije (1 ¢lan),

- Zveza slovenske podeZeiske mladine (1 ¢lan),

- Cebelarska zveza Slovenije (1 ¢lan),

- ZdruZenje turisti¢nih kmetij Slovenije (1 ¢lan),

- Drustvo za razvoj slovenskega podeZzelja (1 ¢lan),

- Zveza potrodnikov Slovenije (1 ¢lan),

- Plan B za Slovenijo (1 ¢lan),

- Zveza lastnikov gozdov Slovenije (1 ¢lan).

4. lokalnih skupnosti:

- ZdruZenja obcin Slovenije (1 ¢lan),

- Skupnosti ob¢in Slovenije (1 ¢lan),

- ZdruzZenje mestnih obdin Slovenije (1 ¢lan).
Skupaj 33 ¢élanov OS.

(2) Predsednik OS je drzavni sekretar na Ministrstvu za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

(3) Sej se lahko udeleZujejo predstavniki Evropske komisije, ki imajo v OS svetovalno funkcijo in
predstavniki Ra¢unskega sodis¢a RS, ki imajo v OS opazovalno funkcijo. t

(4) Na seje OS so, glede na dnevni red, lahko vabljeni tudi predstavniki drugih drzavnih organov in
vladnih sluzb ter drugih partnerjev, ki nimajo svojih predstavnikov v OS. Vabljeni predstavniki nimajo
glasovalne pravice.

(5) Clani OS, njihovi namestniki in ostali vabljeni za sodelovanje na sejah OS, s strani OS ne prejmejo

povracila potnih stroskov in sejnin.

Ill. Naloge OS

5. ¢clen

0S opravlja naloge, opredeljene v 49. ¢lenu Uredbe (EU) §t. 1303/2013 Evropskega parlamenta in
Sveta o skupnih doloébah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu,
Kohezijskem skladu, Evropskem kmetijskem skladu za razvoj podeZelja in Evropskem skladu za
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pomorstvo in ribi$tvo, o splosnih dolo¢bah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem
socialnem skladu, Kohezijskem skladu in Evropskem skladu za pomorstvo in ribiStvo ter o razveljavitvi
Uredbe Sveta (ES) §t. 1083/2006 (v nadaljevanju Uredba 1303/2013) in 74. ¢lenu Uredbe (EU) St.
1305/2013 Evropskega parlamenta in Sveta o podpori za razvoj podeZelja iz Evropskega kmetijskega
sklada za razvoj podeZelja (EKSRP) in razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) $t. 1698/2005 (v nadaljevanju
Uredba 1305/2013) in sicer:

v §tirih mesecih po sprejetju odloditve o odobritvi programa in po tem, ko se z njim opravi
posvetovanje glede meril za izbor financiranih operacij, izda mnenje v zvezi z merili za izbor
financiranih operacij,

obravnava in odobrava letna porodila o izvajanju, preden se posljejo Evropski komisiji,
obravnava predloge sprememb programa in, ¢e oceni, da je primerno, izda mnenje o
spremembah programa, ki jih predlaga organ upravljanja,

sodeluje v nacionalni mreZi za podeZelje z namenom izmenjave informacij o izvajanju
programa,

preuci dejavnosti in rezultate v zvezi z napredkom pri izvajanju nalrta vrednotenja programa,
preuci ukrepe iz programa v zvezi z izpolnjevanjem predhodnih pogojenosti, ki spadajo v
pristojnost organa upravljanja,

je obveséen o ukrepih v zvezi z izpolnjevanjem drugih predhodnih pogojenosti,

preuci vpraSanja, ki vplivajo na delovanje programa, vkljuéno z ugotovitvami pregledov
uspesnosti,

lahko predloZi pripombe organu upravljanja v zvezi z izvajanjem in vrednotenjem programa,
vkljuéno z ukrepi za zmanjSanje administrativhega bremena upraviencev in spremlja ukrepe,
sprejete po njegovih pripombah.

0S opravlja tudi naloge, opredeljene v 78. ¢lenu Uredbe Sveta (ES) §t. 1698/2005 o podpori za razvoj
podezelja iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja (EKSRP) in sicer:

svetuje v zvezi z merili za izbor aktivnosti, ki bodo financirane,

periodi¢no ocenjuje napredek pri doseganju posebnih ciljev PRP 2007-2013,

preverja rezultate izvajanja, Se posebej doseganje ciljev in rezultate sprotnih vrednotenj,
obravnava in sprejme letno porocilo o napredku in zadnje poroCilo o napredku, preden sta
poslani EK,

lahko predlaga Organu upravljanja vsako prilagoditev ali revizijo PRP 2007-2013, ki lahko
pripomore k doseganju ciljev EKSRP iz 4. ¢lena Uredbe Sveta (ES) $t. 1698/2005 ali k boljsemu
upravljanju,

obravnava in sprejme predloge za spremembe v PRP 2007-2013 pred posredovanjem v
obravnavo Evropski komisiji. V kolikor pride pri usklajevanju med Evropsko komisijo in
Organom upravljanja do vsebinskih sprememb predloga, ki jih OS predhodno ni obravnaval,
Organ upravljanja s spremembami v tem deiu seznani OS.

IV. Organizacija OS

6. Cclen

Predsednik OS vodi in organizira delo OS, zastopa in predstavlja OS, obvesca javnost o delu OS,
podpisuje akte OS ter opravlja druge naloge, dolocene s tem poslovnikom ali s sklepom OS.

7. Clen

Za obravnavo posebnih vprasanj OS lahko oblikuje delovne skupine, o katerih sestavi odlo¢i na
podlagi strokovnih potreb. Poslovnik OS se uporablja smiselno za delovne skupine, razen ¢e 0S ne
sprejme drugacnih pravil. Rezultati se posredujejo OS.



V. Seje OS

8. ¢Clen

(1) OS dela in odloca na sejah, ki jih sklicuje predsednik OS na lastno pobudo ali na pobudo tretjine
¢lanov OS. Pobuda ¢lanov OS mora biti posebej obrazloZena.

(2) OS se sestaja po potrebi, vendar najmanj enkrat letno.

(3) OS lahko odlo¢a na rednih ali dopisnih sejah. Redna seja se sklice preko elektronske poste.
Dopisna seja se skli¢e in izvede preko elektronske poste.

9. clen

{1) Seje OS vodi predsednik OS. V primeru njegove odsotnosti ali zadrZanosti ga nadomeséa
imenovan oz., ¢e se ta ne more udeleziti seje, pisno pooblas¢en namestnik.

(2) V vabilu za sejo OS predsednik OS predlaga dnevni red seje. Na dnevni red seje se vselej uvrsti
potrditev zapisnika prejsnje seje OS in porocilo predsednika o uresnifevanju sklepov prejsnje seje.

(3) Na zadetku seje predsednik OS ugotovi sklep&nost OS.

(4) Pri dolocitvi dnevnega reda se najprej odlo¢a o predlogih, da se posamezne zadeve umaknejo z
dnevnega reda in nato o predlogih za razsiritev dnevnega reda. Dnevni red se lahko razsiri na
obrazloZen predlog ¢lana OS, ¢e je razlog za obravnavo nastal po sklicu seje in je bilo ¢lanom OS
gradivo za dopolnitev poslano vsaj tri dni pred sejo.

(5) Po dolo¢itvi dnevnega reda predsednik OS dolo¢i, kako bo obravnaval posamezno vprasanje, ki ni
urejeno s tem poslovnikom.

10. clen
(1) OS je sklepcen, Ce je na seji navzocih vec kot polovica ¢lanov oziroma njihovih namestnikov.

(2) V primeru dopisnih sej je OS sklepcen, e sekretariat OS prejme vec kot polovico glasovnic ¢lanov
oziroma njihovih namestnikov.

(3) Clani OS, ki so izlo¢eni v skladu z drugim odstavkom 14. &lena, se za potrebe sklep&nosti tejejo
kot navzodi na seji.

11. élen

(1) Vabilo z gradivom za sejo OS se poslje ¢lanom OS najmanj deset delovnih dni pred sejo. Gradiva se
poSljejo preko elektronske poSte oz. objavijo na spletni strani, kadar je gradivo preobseino za
posiljanje po elektronski posti.

(2) Clan OS (razen &lanov, ki so predstavniki Organa upravljanja), ki je kot zunanji izvajalec sodeloval z
Organom upravljanja pri pripravi dokumentov, ki jih obravnava OS, ne sme glasovati pri sprejemanju
teh dokumentov, o ¢emer pred samim glasovanjem ustno obvesti OS.



V1. Sekretariat OS

12. ¢len

Za sklic in pisanje zapisnikov ter ostale tehni¢ne naloge OS skrbi sekretariat OS, ki ga doloCi organ
upravljanja. .

VIl. Glasovanje

13. Clen
(1) Vsak ¢lan OS ima en glas.

(2) OS na rednih sejah sprejema odlocitve z vecino glasov prisotnih ¢lanov. OS glasuje z dvigom rok.
Vrstni red glasovanja je:

- ali kdo nasprotuje skiepu,

- alise kdo vzdrzi.
V primeru enakega 3tevila glasov, je odlocilen glas predsednika. Odlocitve OS stopijo v veljavo z dnem
sprejetja odlocitve na OS.

(3) Na dopisni seji ¢lani OS glasujejo z glasovnico, poslano po elektronski posti. Odlocitev OS na
dopisni seji je sprejeta, ¢e se zanjo odlodi vecina ¢lanov OS, ki so poslali glasovnice in stopi v veljavo z
zaklju¢kom glasovanja. V primeru enakega Stevila glasov, je odlocilen glas predsednika. Rok za
glasovanje na dopisni seji OS traja najmanj 3 delovne dni.

(4) Ce je OS o istem vpradanju predloZenih ve¢ predlogov, se o teh predlogih glasuje v istem vrstnem
redu, v katerem so bili predloZeni.

VIil. Zapisnik

14. ¢élen

(1) O delu OS se vodi zapisnik, ki obsega podatke:
- 0 udelezbi na seji,
- O sprejetem dnevnem redu,
- o potrjenih zapisnikih,
- o predlogih, o katerih je potekala razprava,
- o sklepih, ki so bili sprejeti in
- o lo¢enih mnenjih ¢lanov OS.

(2) Zapisnik pripravi sekretariat OS. Osnutek zapisnika mora biti ¢lanom OS poslan najkasneje deset
delovnih dni po seji. Na nasledniji seji OS potrdi zapisnik predhodne seje. Zapisnik dopisne seje se
potrdi na naslednji redni seji OS. Potrjeni zapisniki so objavljeni na spletni strani.

(3) Clan OS ima pravico zahtevati, da se v zapisniku izrazi njegovo lo¢eno mnenje. Lo¢eno mnenje je
dolZan pisno oblikovati in ga posredovati sekretariatu OS najkasneje pet dni po zakljucku seje OS.



IX. Varstvo podatkov, zaupnost in nasprotje interesov

15. ¢élen

(1) Clani OS, njihovi namestniki in druge osebe iz ¢etrtega odstavka 4. ¢lena poslovnika so dolZni kot
zaupne varovati vse podatke iz dokumentov, ki so obravnavana na sejah OS oz. jih organ upravljanja
poslje v obravnavo oz. seznanitev ¢lanom OS izven obravnav na sejah OS, ki jih predsednik OS doloci
kot zaupne. Podatke iz teh gradiv smejo ¢lani OS uporabljati le v povezavi s pripravami na sejo OS oz.
v povezavi z halogami, ki jih opravlja OS. Ne smejo jih razkrivati tretjim osebam, ki niso vkljuene v
delo OS. Za potrebe dela OS se ¢lani OS in druge osebe iz ¢etrtega odstavka 4. ¢lena poslovnika lahko
posvetujejo s partnerji, ki jih predstavljajo, vendar morajo zagotoviti, da se partnerji zavedajo svojih
dolznosti v zvezi z varovanjem podatkov in zaupnostjo. Predsednik OS s pisnim obvestilom ¢lanom 0OS
in ustrezno oznako na gradivu doloci vse ali nekatere podatke iz tega gradiva kot zaupne. Kot zaupni
podatki se oznacijo tisti podatki, katerih razkritje bi lahko pripeljalo do nasprotja interesov in tretjim
osebam omogocdilo pridobitev neupravitene prednosti. Predsednik OS lahko s pisnim obvestilom
¢lanom OS in ustrezno oznako na gradivu odloc¢i o umiku dolZnosti varovanja zaupnosti za vse ali
nekatere podatke iz tega gradiva. Za izvajanje tega poslovnika se ne uporabljajo dolocbe zakona, ki
ureja varovanje tajnih podatkov.

(2) Clani OS in njihovi namestniki brez odlaganja razkrijejo vse relevantne okolis¢ine (zasebne
interese), ki bi lahko vplivale na nepristransko in objektivho opravijanje njihovih nalog. Zasebni
interes ¢lana OS iz prej$njega stavka pomeni premoZenjsko ali nepremoZenjsko korist ali $kodo zanj,
za njegove druZinske ¢lane in za druge fizicne osebe ali pravne osebe, s katerimi ima ali je imel
osebne, poslovne ali politi¢ne stike. Ce se ¢lan OS, pri katerem obstoji nasprotje interesov, sam ne
izlogi iz glasovanja, o njegovi izloitvi odlo¢a predsednik OS. V tem primeru na posvetovanjih in
glasovanju OS ne sme sodelovati ¢lan, na katerega se odlo¢itev nanasa.

(3) Clani OS ali njihovi namestniki na isti seji, na kateri je sprejet poslovnik, izpolnijo, podpi3ejo in pri
sekretariatu OS deponirajo izjavo v Prilogi 1 tega poslovnika. Clanom OS, ki na tej seji niso prisotni, se
najkasneje v roku 3 dni po sprejemu poslovnika poslje izvod poslovnika in izjava iz Priloge 1 s
priporoeno posiliko s povratnico, ki jo morajo v roku 8 dni od prejema izpolnjeno in podpisano
dostaviti sekretariatu 0S. Ce pride kasneje do razreditve obstojecega in imenovanja novega ¢lana OS,
ravna novoimenovani ¢lan OS po prej$njem stavku na seji OS, ki se je prvi¢ udeleZuje. Druge osebe iz
Cetrtega odstavka 4. ¢lena poslovnika podpidejo izjavo v Prilogi 2 tega poslovnika neposredno pred
zaCetkom seje, ki se je udeleZujejo.

(4) Clanov 0S, njihovih namestnikov in drugih oseb iz ¢etrtega odstavka 4. ¢lena poslovnika se ne
seznanja s podatki v zvezi z delom OS, dokler ne izpolnijo obveznosti iz prejSnjega odstavka.

(4) Clani OS in druge osebe iz etrtega odstavka 4. ¢lena poslovnika so doline varovati zaupne
podatke iz prvega odstavka tega ¢lena tudi po prenehanju imenovanja oziroma udelezbe na seji.

(5) V primeru izdaje ali izkoris€anja zaupnih podatkov ter zamoléanja ali izkori$¢anja nasprotja
interesov, so ¢lani OS odgkodninsko, disciplinsko in kazensko odgovorni. Enake vrste odgovornosti
veljajo za druge osebe iz Eetrtega odstavka 4. lena poslovnika, ¢e izdajo ali izkoriscajo zaupne
podatke.



IX. Javnost dela
16. ¢len

Za zagotavljanje javnosti dela skrbi predsednik OS. Predsednik OS obvesca javnost o delu OS in
sprejetih odlacitvah na novinarskih konferencah ter s sporocili medijem oziroma na drug naéin.

X. Poslovnik

17. élen

Poslovnik sprejme OS na prvi seji z vecino glasov vseh ¢lanov. Spremembe in dopolnitve tega
poslovnika se sprejemajo na enak nacin kot sam poslovnik.

18. ¢len

Ta poslovnik zacne veljati z dnem, ko ga sprejme OS.

Predsednica OS
mag. Tanja Strnisa

Tt Tl

Organ upravljanja
Tﬁjem Kvas Majer
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Priloga 1

IZJAVA O VARSTVU PODATKOV, ZAUPNOST! IN NASPROTJU INTERESOV ZA CLANE ODBORA ZA
SPREMLIANIJE

Spodaj podpisani{a) izjavljam:

1. Da sem seznanjen(a) z doloCbami tega poslovnika o varstvu podatkov, zaupnosti in nasprotju
interesov

2(a). Da ni okolis¢in (zasebnih interesov), ki bi lahko vplivale na mojo nepristransko in objektivno
opravljanje nalog v okviru Odbora za spremljanje (v nadaljevanju OS) ter da bom, v kolikor take
okolis¢ine nastopijo med opravijanjem dela, to nemudoma sporodil(a) sekretariatu OS.

0OZ.

2(b). Da lahko naslednje okolis¢ine (zasebni interesi) vplivajo na mojo nepristransko in objektivno
opravljanje nalog v okviru OS:

[ J

[

[ ]

[ ]
ter da bom, v kolikor med opravljanjem dela nastopijo nove okolis¢ine, to nemudoma sporocil(a)
sekretariatu OS.

Ime in priimek

Podpis

Datum

o

B iR

Evropski kmetijski sklad za razvo] podeZelja:
Evropainvestira v podetelje




Priloga 2

IZJAVA O VARSTVU PODATKOV IN ZAUPNOSTI ZA NECLANE ODBORA ZA SPREMUJANJE

Spodaj podpisani(a) izjavijam:

1. Da sem dolzan kot zaupne varovati vse podatke iz dokumentov, ki so obravnavana na sejah OS ter
da jih ne smem jih razkrivati tretjim osebam, ki niso vklju¢ene v delo OS.

2. Da sem v primeru izdaje ali izkori$¢anja zaupnih podatkov odskodninsko, disciplinsko in kazensko
odgovoren(a).

Ime in priimek

Podpis

Datum
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